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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 -EVIDENCIAS

Contratista: CARLOS ALFONSO DELGADO ROLDAN
Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR.7543387

Periodo: febrero de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes

febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de

estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Orientar, asesoraryacompafiar de forma permanente a los aprendices en el

desarrollode las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdolo
establecidoenlas guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentadoenla
plataforma Compromiso, enlos programas del area tematica objeto del contrato
seglnasignacion de grupos

Para la vigencia de este mes noserealizaron actividades asociadasa esta
obligacion

B. Realizarreconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadasa esta obligacién

C. Acompaniiar ala poblaciéon campesina; enla planificacién de mejoras de produccion

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
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Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadasa esta
obligacidn

Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Programaryreportara susupervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escritosumovilizacioén previa a la salida, en el marcode suobjeto contractual.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadasa estaobligacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Para la vigencia de este mes noserealizaron actividades asociadasa esta
obligacidn

Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se la haya asignado formaciones
complementarias enla ruta creacién de unidades productivas.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Fecha: febrero 25 de 2025

Actividad: Se participo del proceso de induccion de las estrategias convocadas
por el dinamizador del programa CampeSENA y full popular para conocer los
lineamientos de la estrategia -
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Evidencia: Registrofotograficoylistado de asistencia.
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Fecha: febrero 26 de 2025
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Actividad: reunién virtual con el dinamizador Alexander Cuellar el dia 26 y el compafiero
técnico paratratartemasrelacionados con el programa de emprendimientoruta 2.
Evidencia: Pantallazo de la reunién.
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I. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

J. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
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esquema operativo establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para talfin y generar
las respectivas evidencias.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciony de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asicomo el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugary ala terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados

Se entrega informe mensual de ejecucion contractual mes de febrero 2025,
estipuladas por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las obligaciones
contractualesde acuerdoa los lineamientos de la estrategia campesena.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadazlajara d= Bugs febrero de 2025

Sefior:

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.COLPCCNTR.7543387 de 2025

Coordinzdor académico

Centro Agropecuzrio de Buga

Guadalzjzra de Buga Valle
Asunto: Informe mensual de gjecucidn
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 7543227 del afio 2025

Carlos Alfonso Delgade Roldan, identificada con |2 cédula d= ciudadanias No. 14879675 de
Buga Valle, =n mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimienta del Cantrate de Prestacién de Servicios de |z referancia, a continuacién,
presenta el Informe de actividades realizadas en =l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El presupussto oficial estimada para la presente contratacion es la suma de CUARENTA ¥
DOS MILLOMES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
($42.162.184), cuyo plan de pago se establece ds la siguisnte manera:

2) Un primer page carrespondiente al mes de febrera de 2025, par un valor de UN
MILLON, SETENTA ¥ TRES MIL, DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.073.219). b) ocha (8)
pagos igusles correspondientss a los meses de marze & octubre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) cads uno. <} Un dltima paga carrespendients 3 I fraccién de 28 dias de
noviembra de 2025, par un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL GCHOCIENTOS SETENTA ¥ SIETE PESOS (54.232.877)

Plazo: Serd hastz el 28 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de spoyc 3 ls gestién, =n la planeacién y sjscucién de

la formacién, asi como la evaluacion de los de sprandizaje d n los
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M. Vigilarysalvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivosy correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/ointerventor del contratorespectivoy a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

N. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

O. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacion, cuando aplique.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadasa esta
obligacion

P. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
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evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Q. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido

segln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida.

Para la vigencia de este mes nose realizaron actividades asociadas a estaobligacion

R. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados
por el supervisor del contrato.

Fecha: febrero 26 de 2025

Actividad: reunion con el compafiero Carlos Mufoz para acordar temasy actividades a
desarrollar conlos programas asignadosen Ruta 2

Evidencia: Registro fotografico

Fecha: febrero 27 de 2025
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Actividad: Reunién equipo de instructores area de emprendimiento y empresarial
para concertar estrategias y actividades de los programas Ruta 2 y ruta 4
Evidencia: Registro fotografico

Fecha: febrero28 de 2025

Actividad: reunion con el instructor técnico Carlos Muifioz para acordar sitiosy fechas
para consecuciénde grupos y las actividades a desarrollar con los programas asignados en
Ruta 2 estrategiaCampeSENA

Evidencia: Registro fotografico

DO-F-012 V06



o
SENA

N

Fecha: febrero28 de 2025
Actividad: reunion Virtual conla instructora técnica Luz Stella Orozco acordar las

actividades a desarrollar conlos programas asignados en Ruta 2 estrategia CampeSENA
Evidencia: Pantallazo de la reunion.

Personas X

Q Buscar a gente

Colaboradores 2 A
o Carlos Delgado (Ti) @ :
Rl I
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